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1 Vorwort

Das Ziel einer integrativen Beschulung liber die Grundschulzeit hinaus besteht darin, Kindern
gemeinsamen Unterricht und gemeinsame Erziehung auch im Sekundarbereich | zu
ermoglichen. In der Thomas-Mann-Schule findet sich eine breite Vielfalt an Begabungen,
Potenzialen und Interessen. Alle Lehrkrafte haben den padagogischen Auftrag, die
Schilerinnen und Schiiler bestmaoglich in ihrer Personlichkeits- und Kompetenzentwicklung
zu unterstitzen, um so die Voraussetzungen fiir gesellschaftliche Teilhabe, lebenslanges
Lernen und ein erfllltes Leben zu schaffen. Die in der Klasse vorhandene Vielfalt unter
Kindern und Jugendlichen wird an der Thomas-Mann-Schule als selbstverstandlich erachtet
und pragt die Schul- und Unterrichtskultur. Es herrscht ein Klima des verstandnisvollen
Umgangs mit Verschiedenheit (ethnische, kulturelle oder soziale Herkunft, Geschlecht, Alter,
Sprache, Religion, Hautfarbe, Leistungsstand, Weltanschauungen usw.). Das soziale
Miteinander bildet einen Schwerpunkt des schulischen Lebens und ist ein Leitgedanke im
gesamten schulischen Alltag.

Die Umsetzung des vorliegenden Inklusionskonzeptes wird kontinuierlich hinterfragt, sodass
notwendige Veranderungen stattfinden kénnen.

Interne und externe Evaluation erfolgt u.a. durch:

e Evaluationsgesprache in Klassenteamsitzungen
e Kriteriengeleitete Befragung von Eltern, Schiilerinnen und Schilern und Lehrkraften
der TMS

Das Inklusionskonzept wird jahrlich fortgeschrieben.



2 Richtlinien und Zielvorgaben zur individuellen Férderung

2.1 Individuelle Forderung und Nachteilsausgleich

Ist zu vermuten oder zu erwarten, dass eine Schiilerin/ein Schiler aufgrund besonderer
Umstdnde keinen Zugang zu einem Lerngegenstand oder zu einer Aufgabenstellung hat,
oder kann zu einer gegebenen Zeit das tatsachlich vorhandene Leistungsvermogen nicht
realisieren, ist grundsatzlich der Anspruch auf einen Nachteilsausgleich zu prifen. Dieser
kann sowohl in Lernsituationen als auch bei Leistungsfeststellungen gewahrt werden. Mit
dem Nachteilsausgleich ist keine Herabsetzung des Anforderungsprofils der
Aufgabenstellung verbunden, Nachteilsausgleiche erfolgen durch Veranderung der duf3eren
Bedingungen.

Werden bei einer Schilerin/einem Schiiler in einem Fach besondere Schwachen beobachtet,
wird in der Besprechung der Lernentwicklung (,,LEB“; Besprechungen finden zweimal im Jahr
statt) tber individuelle MaRnahmen beraten und ggf. in der Klassenkonferenz ein
Nachteilsausgleich beschlossen. Dieser ist stets individuell auf die vorliegende Problematik
bezogen. Oft ist ,padagogisches AugenmaR” erforderlich, z.B. kann es bei sprechgehemmten
Kindern sinnvoll sein, schriftliche Leistungen und ,,Mappeneintrage” mit in die mindliche
Note einzubeziehen bzw. die Gewichtung der miindlichen Anteile herabzusetzen oder z.B.
eine individuelle Leistungsfeststellung in Einzelsituationen durchzufiihren.

Auch bei von anderer Seite eindeutig festgestellten Einschrankungen, z.B. nachgewiesen
durch ein arztliches Attest, kommen MalRnahmen zur Gewadhrung eines individuellen
Nachteilsausgleichs in Betracht. Liegen keine drztlichen Atteste vor, die auf eine
Beeintrachtigung oder Behinderung hinweisen, kdnnen nach eingehender prozessbezogener
Beobachtung und Analyse individuelle Mallnahmen zur Gewahrung eines
Nachteilsausgleichs in der ,LEB -Besprechung” festgestellt und in der Klassenkonferenz
beschlossen werden.

Den Eltern wird in einem Gesprach die Begriindung und Form des Nachteilsausgleichs
erldutert. Sie werden darauf hingewiesen, dass in den Zeugnissen der Klassen 5 bis 8
Bemerkungen Gber Abweichungen von den allgemeinen Grundsatzen der
Leistungsfeststellung und - bewertung erscheinen, nicht jedoch in Abgangs- und
Abschlusszeugnissen. Alle Beschliisse und Malinahmen zur Gewadhrung eines
Nachteilsausgleichs werden in der Schiilerakte dokumentiert.

In jedem einzelnen Fall bzw. bei jeder einzelnen MaBnahme ist es unverzichtbar zu prifen,
ob hierdurch nicht ein Vorteil entsteht. Ein Nachteilsausgleich bleibt in der Regel auf einen
Kognitionsbereich beschrankt. Die Gewdhrung von nachteilsausgleichenden Hilfen in einem
Kognitionsbereich (z.B. ,mathematisches Denken‘) schlieRt die Gewahrung von Hilfen in
weiteren Bereichen (z.B. ,Sprache’) aus.

In solchen Fallen ist ein sonderpadagogischer Unterstiitzungsbedarf zu vermuten.



2.2 Beispiele fiir individuellen Nachteilsausgleich

Da es sich bei einem Nachteilsausgleich um sehr individuelle MalRinahmen fir das einzelne
Kind handelt, ist ,,padagogisches AugenmaR“ erforderlich und padagogische Kreativitat
gefragt. Im Anhang finden sich einige Anregungen fiir die Ausgestaltung von
Nachteilsausgleichen an der TMS.



3 Grundlagen der Férderung

3.1 Grundlagen und rechtliche Vorgaben

Der § 4 des Niedersachsischen Schulgesetzes legt fest, dass die 6ffentlichen Schulen allen
Schilerinnen und Schiilern einen barrierefreien und gleichberechtigten Zugang bieten. Somit
sind alle 6ffentlichen Schulen inklusive Schulen. Die Erziehungsberechtigten entscheiden
selbst tiber die Wahl der Schule fiir ihr Kind beim Ubergang von der Grundschule zur
weiterfiihrenden Schule. Beim Wechsel innerhalb der Sekundarstufe 1 gilt bei zielgleich
unterrichteten Schiilern die WeSch-VO.

Der §4 legt ebenfalls fest, dass Schiilerinnen und Schiiler mit und ohne Behinderung
gemeinsam erzogen und unterrichtet werden. Schilerinnen/Schiiler, die wegen einer
bestehenden oder drohenden Behinderung auf sonderpadagogische Unterstiitzung
angewiesen sind, werden durch wirksame individuell angepasste Mallnahmen unterstitzt.
Dabei kdnnen die Leistungsanforderungen von denen der besuchten Schule abweichen
(zieldifferente Beschulung). Ein Bedarf an sonderpddagogischer Unterstiitzung kann in den
Forderschwerpunkten Lernen, emotionale und soziale Entwicklung, Sprache, geistige
Entwicklung, korperliche und motorische Entwicklung, Sehen und Horen festgestellt werden.

3.2 Lernentwicklungsgespréche und Forderplanung

Zweimal im Jahr finden fir alle Klassen die Besprechungen zur individuellen Lernentwicklung
der Schilerinnen und Schiiler statt. Diese Besprechungen werden jeweils im Herbst und
Frihjahr vor den Elternsprechtagen terminiert. In diesen Besprechungen wird liber jede
einzelne Schiilerin und jeden einzelnen Schiler gesprochen und Starken und Schwachen
festgehalten. Auch die Tendenz der Lernentwicklung wird festgehalten. Dazu wird ein
einheitliches Formular genutzt und anschlieBend ausgedruckt in der Schiilerakte und digital
auf einem physischen Datenspeicher innerhalb des Schulgebaudes (Iserv) abgelegt.

Nach Einschatzung der Lehrkrafte wird ein individueller Férderplan erstellt, der
unterstitzende MaRnahmen enthalt. Diese werden mit den Eltern und
Schilerinnen/Schilern, im besten Fall wahrend des Elternsprechtages, kommuniziert. Fur
die Férderplanerstellung ist es entscheidend wichtig, dass die Zustandigkeiten fiir die
Erstellung, Weiterfiihrung und Kommunikation eines Forderplans bereits zum
Schuljahresanfang geklart und festgehalten sind. Diese Zustandigkeit wird in einer
zusatzlichen Spalte auf der Ubersicht mit Klassenlehrkraft/Co-Klassenlehrkraft/
Verantwortliche Forderplanung festgehalten.

Auf der nachsten LEB -Besprechung wird der Erfolg der Malinahme geprift. Sind die
MaRnahmen nicht erfolgreich gewesen, wird geprift, ob andere/weitere MaBnahmen
angesetzt werden oder ob es sich um tiefgriindige Schwierigkeiten handelt. Ist das der Fall,
wird ein individueller Forderplan erstellt. Dieser bildet die Grundvoraussetzung fiir das ggf.
erforderliche Einleiten einer sonderpiadagogischen Uberpriifung.
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3.3 Forderung in multiprofessionellen Teams

Fir die Schilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Unterstltzungsbedarf werden
von der Forderschullehrkraft und der Klassenlehrkraft in gemeinsamer Absprache
Forderplane erstellt, die eine optimale Passung der Lernangebote an die jeweilige
Lernausgangslage der einzelnen Schilerinnen/Schiler gewahrleisten sollen. Diese dienen
auch bei gemeinsamen Elterngesprachen als Informationsgrundlage und werden regelmaRig
aktualisiert. Forderplanung ist ein dynamischer Prozess, in dem immer wieder die
Voraussetzungen einzelner Schilerinnen und Schiiler an individuelle Entwicklungsziele
angepasst werden. Um die Qualitat dieses Prozesses zu verbessern, ist folgender Ablauf
geplant:

e Forderplane werden halbjahrlich (ca. im Oktober und im April), mindestens jedoch
einmal innerhalb eines Schuljahres erstellt bzw. aktualisiert.

e Wird zum ersten Mal ein Forderplan fiir eine Schilerin/ einen Schiler angefertigt,
sollte dieser zeitnah nach den LEB -Besprechungen (max. 1 Monat spater) erstellt
sein.

e Als Vorlage dient bis zum Schuljahresende 2022/23 der Férderplan (siehe Anhang)
der Thomas-Mann-Schule. Ab dem Schuljahr 2023/24 wird auf eine digitale
Forderplanerstellung mit dem Splint Programm umgestellit.

e Injedem Forderplan werden ein bis maximal drei Ziele formuliert.

e Alle Lehrkrafte nehmen geschlossen an den Klassenteamsitzungen teil. Diese kénnen
auch digital durchgefiihrt werden.

e Die Eltern sind Uber die Férderplane und Ziele zu informieren.

3.3.1 Verbindliche Terminplanung

Wie bereits erwdhnt, finden die LEB — Besprechungen zweimal jahrlich vor den
Elternsprechtagen im Herbst und im Friihjahr statt. Die Termine werden zum
Schuljahresbeginn bereits festgelegt und transparent im Schulkalender vermerkt. Diese
Termine sind fur alle Lehrkrafte verbindlich einzuhalten, da sich der Elternsprechtag direkt
anschliel3t.

Die Besprechungen fur die Forderplane schlieBt sich im Bedarfsfall an die LEB-
Besprechungen an, damit die Férderplane mit den Eltern auf dem Elternsprechtag
kommuniziert werden kénnen. Wird zum ersten Mal ein Forderplan erstellt, sollte die
Besprechung mit den Eltern einen Monat spater erfolgt sein. Hier kann in Einzelabsprache
mit den Erziehungsberechtigten der , Elternsprechtag” entsprechend nachgeholt werden.

3.3.2 Vorlage Forderplan

Ab dem Schuljahr 2023/24 soll die Forderplanung digital stattfinden. Dazu wird die
Anwendung www.splint.schule.de genutzt. Die Thomas-Mann-Schule nutzt die kostenfreie
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http://www.splint.schule.de/

Landeslizenz Niedersachsens. Alle Lehrkrafte der Thomas-Mann-Schule haben einen
Zugangscode erhalten. Die selbstverstandliche Nutzung dieses Tools muss sich allerdings
noch etablieren. Bis zum Schuljahresbeginn 2024/25 soll der Ubergang abgeschlossen sein.

Bis dahin sind die ,,analogen” Férderplane (siehe Anhang) gliltig. Analoge Forderplane, die
vor dem Schuljahresbeginn 2023/24 erstellt wurden, haben Bestandsschutz.



4 Prinzipien, Richtlinien und Zielvorgaben zur
sonderpadagogischen Forderung

4.1 Voraussetzungen fiir die Einleitung eines Feststellungsverfahrens

Wenn die Lehrkrafte einer Klasse feststellen, dass die schuleigenen
UnterstiitzungsmalBnahmen, die in den LEB- Besprechungen und in den anschlieBenden
Forderplanen festgelegt wurden, nicht erfolgreich waren, d.h. der Bildungserfolg eines
Kindes nicht hergestellt werden konnte, kann ein Feststellungsverfahren zur
sonderpadagogischen Unterstiitzung eingeleitet werden. Dabei missen die Lehrkrafte der
Klasse, insbesondere die Hauptfach- und Forderschulkollegen, der Schulleitung gegeniiber
glaubhaft belegen, dass interne Mallnahmen angesetzt wurden aber nicht ausreichen, um
den Bildungserfolg des Kindes zu gewadhrleisten. Um dies glaubhaft zu belegen, sind

e die letzten zwei aktuellen Forderplane
e und letzten zwei Zeugnisse

vorzulegen. AnschlieBend leitet die Schulleitung das Verfahren ein.

Die Erziehungsberechtigten werden im Vorfeld von den Klassenlehrkraften oder
Forderschullehrkraften Giber die Einleitung personlich informiert, um erste Fragen kldren zu
kénnen und Missverstandnisse zu vermeiden.

4.1.1 Forderschwerpunkte Lernen/Geistige Entwicklung

4.1.1.1 Schuleigene Arbeitspline

Die Grundlage der individuell erstellten schuleigenen Arbeitsplane sind die jeweils
zustandigen Kerncurricula. Wir aktualisieren diese Plane im Vorfeld eines jeden Schuljahres.
Dabei wird zundchst das Gesamtthema der Lerngruppe fir ein gewissen Zeitraum formuliert.
Ein wichtiger Bestandteil dieser Ubersicht ist die Spalte der inklusiven Bildung. Insbesondere
fir zieldifferent unterrichtete Schiilerinnen und Schiiler sind diese Formulierungen eine
wichtige Orientierung fur die zustandigen Fachlehrer und die eingesetzten
Forderschullehrkrafte. Im laufenden Schuljahr werden die Pléane durch ausformulierte
Einheiten ergdnzt. Die Aufgabenteilung erfolgt in Absprache zwischen Fach- und
Forderlehrkraft.

Ein grundlegender Konzeptbaustein unserer Schule ist die Lernzeit. Mit Hilfe der
Bericksichtigung der schuleigenen Arbeitspldane arbeiten die Schiilerinnen und Schiiler
parallel zum Fachunterricht in ihrem personlichen Lerntempo selbststdandig an Inhalten und
Themen eines bestimmten Faches. Je nach Konzeption kénnen diese Lernzeitaufgaben der
Ubung und Vertiefung eines bekannten Fachinhalts dienen. Der Vorteil der Lernzeitaufgaben
liegt darin, dass auf der Grundlage dieser Plane differenziert und individualisierend
gearbeitet und somit gezielt auf die Bedlirfnisse einer heterogenen Schilerschaft
eingegangen werden kann. Zustandige Fachlehrkrafte konnen in der Entwicklung von
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Schul

Lernzeitaufgaben hinsichtlich der gewahlten Aufgaben, Lernmaterialien, Arbeitsmethoden

oder der vorgesehenen Sozialformen die spezifischen Lernvoraussetzungen ihrer Lerngruppe

berucksichtigen.

Unsere schuleigenen Arbeitspldane verstehen sich als ein stetig veranderbares Dokument, das

fortlaufend den Bediirfnissen der Schiilerinnen und Schiler angepasst werden muss.

Beispielhafte Ubersicht der schuleigenen Arbeitspline:

woch Datum Tage grobe Planung inklusive Bildung Medienbildung Nachhaltl(g;’f;twwklung Methoden
e
Die Nutzung des iPads als
R Anpassung der Arbeitsmaterial wird auf
Lockerer Einstieg und ) e
Organisation (IPid Anforderungen an Sus mit | Mentimeter ist eine interaktive Nachhaltigkeit iberpriift.
1. | 17.-18. |Aug 2 gar N ! den sonderpidagogischen | Prasentationssoftware, mitderalle Die Klasse berechnet die |Einsatz von Mentimeter
Arbeitsmaterial, Forderbedarf L (Anzahl der Teilnehmenden zeit- und ortsunabhéngig tber gy artbare Einsparung an
Stundeneinteilung) Sus) gi_Td\nternfztfahiges Geré:jt auf Frager;/Agssagen/ Papier fur das anstehen
ktl')m?;r?b a.reagieren und anonym abstimmen Schuljahr (Modellieren)
Nutzung verschiedener
2 21.-25. |Aug 5 Einflihrung in das Thema ‘?jrzslt)ei::::sgf\;(;f::; ;Zilrnsatz Einsatz der Lern-App "Anton" zur Vertiefung der Partnerarbeit
! : ’ Teilbarkeit und Briiche " . Stundeninhalte in der Lernzeit
Bildung von gleichgroRen
Mengen,...
Lernen an Stationen
In der eingesetzten Staion 1: Das Vielfache
Briiche als Teil m Ganzen Unterrichtsmethoden - Einsatz von Kahoot zur allgemeinen Wiederholung bestimmen
3 28.-30. |Au 3 Br:Eh: zrsweei:rzound l?ﬁrZzZr{ ( Lernen an Stationen) gibt  [der vergangenen Unterrichtsinhalte. Station 2: Teiler suchen
: . ’ g Briiche vergleichen und ordnén es das bereitgestellte - Leistungsstanduberprifung mit Microsft Forms Station 3: Sachaufgaben zu
8 Material in drei Teiler und Vielfache
verschiedenen Niveaustufen Station 4: Briiche als Teile vom
Ganzen
Lerntheke als Angebot
AbschlieRende Biindelung und Zieldifferente Lernkontrolle .er.n. eke als Angebot zur
4. | 04.-08. (Sept 5 . " T individuellen Ubung
Klassenarbeit fiir L-Schiiler*innen N
(Checklisten)
5. | 11.-15. |Sept 5 [Korper (Quader und Wiirfel)
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Beispielhafte detaillierte Ausformulierung einer Einheit:

Schul- Datum/Dauer

woch

a
1 17.08.23 | 80 Min
2 21.08.23 | 80 Min
2 24.08.23 | 80 Min
3 28.08.23 | 80 Min
3 31.08.23 | 80 Min
4 04.09.23 | 80 Min
4 07.09.23 | 80Min

4.1.1.2 Zeugnisse

Stundeninhalt

Mit Hilfe der interaktiven

Prasentationssoftware (Menitmeter)
werden die Erwartungen der
Schiler*innen und Schiler in

Zusammanhang mit dem
Mathematikunterricht.

Die SuS beschiftigen sich in Gruppen
mit der Aufgabe, wie viel Papier
durch den einsatz der iPads im
kommenden Schuljahr eingesparrt

werden kann

In Partnerarbeit werden Aufgaben
aus dem Buch und dem Arbeitsheft

bearbeietet

In Partnerarbeit werden Aufgaben
aus dem Buch und dem Arbeitsheft

bearbeietet

Einsatz von Kahoot zur aligemeinen
Wiederholung der vergangenen

Unterrichtsinhalte.
"Lernen an Stationen

Staion 1: Das Vielfache bestimmen

Station 2: Teiler suchen

Station 3: Sachaufgaben zu Teiler und

Vielfache

Station 4: Bruche als Teile vom

Ganzen"

"Lernen an Stationen

Staion 1: Das Vielfache bestimmen

Station 2: Teiler suchen

Station 3: Sachaufgaben zu Teiler und

Vielfache

Station 4: Bruche als Teile vom

Ganzen"

Lerntheke: SuS arbeiten individuell an
bereitgestellten Arbeitsmaterialien
mit Selbstkontrolle, Anhand einer
Checkliste konnen sie sich selbst

einschatzen

Losungen zur Selbstkontrolle liegen

aus.

1. Klassenarbeit im Schuljahr

Allgemeiner Teil (10 Punkte)
Hauptteil ( 30 Punkte)

Differenzierung

Nutzung verschiedener Darstellungsformen ;
Einsatz von Dienes Material zur Bildung von
gleichgroBen Mengen, ...

Nutzung verschiedener Dar gsf
Einsatz von Dienes Material zur Bildung von
gleichgroBen Mengen, ...

men ;

Die Aufgaben sind in drei Nevaeustufen
differenziert

Die Aufgaben sind in drei Nevaeustufen
differenziert

Die Aufgaben werden gemeinsam
besprochenund korrigiert

Die Arbeitsblatter sind in drei Niveaustufen
differenziert

Als Vorbereitung auf den allgemeinen Teil
gibt es einArbeitsblatt mit Aufgaben zur
Sicherung der Basiskompetenzen.

SuS mit sonderpadagogsicher Forderbedarf
Lernen schreiben eine zieldifferente Arbeit
Brucksichtigung der Hilfen im Sinne eines
nachteilsausgleiches berucksichtigen

Ubungen/Lernzeit
Aufgaben in der Anton-
App

Aufagebn in der Anton-

App

Die Aufgaben werden
teilweise als
Lernzeitaufgaben
bereitgestelit

Die Aufgaben werden
teilweise als
Lernzeitaufgaben
bereitgestelit

Die Aufgaben der
Lerntheke werden als
Lernzeitaufgabe

bereitgestelit. Durch die

Moglichkeit der
Selbstkontrolle ist eine

weitere Thematisierung

im Unterricht nicht

Medienkompetenz

OneNote
Microsoft Teams

Einsatz der Lern-App
“Anton" zur Vertiefung
der Stundeninhalte in der
Lernzeit

Einsatz der Lern-App
“Anton" zur Vertiefung
der Stundeninhalte in der
Lernzeit

Kahoot
Leistungsstandsuberprif
ung mit Micrsoft Forms

Der Erlass ,,Zeugnisse in den allgemein bildenden Schulen” wurde im Laufe des Schuljahres

2023/24 Uberarbeitet. Im Kern wurden keine groReren Veranderung vorgenommen.

Schilerinnen und Schiiler mit einem Unterstiitzungsbedarf Lernen erhalten das Zeugnis der

besuchten Schulform. Unter Bemerkungen ist der Hinweis auf eine zieldifferente Beschulung

versehen. Wenn Schiilerinnen und Schiiler in einzelnen Fachern nach den Bestimmungen der

Hauptschule unterrichtet wurden, wird dies ebenfalls dort vermerkt. Schiilerinnen und

Schiler mit Unterstiitzungsbedarf Lernen werden nur vom 8. in den 9. Schuljahrgang

versetzt. In den sonstigen Jahrgdangen riicken sie in den nachsten Schuljahrgang auf.
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Besuchen Schilerinnen und Schiiler mit Unterstiitzungsbedarf Lernen die 10. Klasse der
Haupt- oder Realschule, erhalten sie unter Bemerkungen den Hinweis, dass sie nach den
Vorgaben des neunten Schuljahrgangs der Hauptschule unterrichtet wurden.

Schilerinnen und Schiiler mit einem Unterstiitzungsbedarf Geistige Entwicklung erhalten
zum Halb- und Schuljahresende einen Leistungsbericht. Sie werden nicht versetzt, sondern
ricken in den nachsthéheren Jahrgang auf.

4.1.1.3 Abschliisse

Schilerinnen und Schiiler mit Bedarf an sonderpadagogischer Unterstilitzung, die an der
Thomas-Mann-Schule zielgleich unterrichtet werden, kénnen dieselben Abschliisse
erwerben wie Schilerinnen und Schiler ohne Unterstitzungsbedarf. Schilerinnen und
Schiler mit dem Forderschwerpunkt Lernen kdnnen am Ende des Schuljahrgangs 9 den
Foérderschulabschluss erreichen.

Im Anschluss an den Forderschulabschluss nach Klasse 9, kann durch die Absolvierung des
10. Schuljahres der Hauptschulabschluss nach Klasse 9 erreicht werden. Der Unterricht
erfolgt nach den Bestimmungen und dem Lehrplan der Hauptschule.

Wird zum Ende von Jahrgang 8 der Unterstiitzungsbedarf im Forderschwerpunkt Lernen
aufgehoben, kann bereits am Ende des 9. Schuljahrgangs der Hauptschulabschluss erreicht
werden. Das Aufhebungsgutachten muss bis zum 15. Mai beim RZI vorliegen. Die
Klassenkonferenz muss daher spatestens auf der Zeugniskonferenz im ersten Halbjahr von
Jahrgang 8 Uiber die Einleitungs des Uberpriifungsverfahrens abstimmen.

Im Anschluss an den Hauptschulabschluss nach Klasse 9, konnen durch den Besuch der 10.
Klasse die Abschliisse der Sekundarstufe | erreicht werden.

Schilerinnen und Schiiler mit einem Unterstlitzungsbedarf Geistige Entwicklung erwerben
keinen Schulabschluss. Bezliglich einer einheitlichen Regelung ihre Schulpflichterfillung (12
Jahre) betreffend, wird auf eine einheitliche Regelung/Vorgabe des RLSB gewartet.

4.1.2 Forderschwerpunkte ES, KM, Sehen und Horen

4.1.2.1 Anforderungswege zur Beratung und Unterstiitzung (B&U)

Die Mobilen Dienste bieten ein umfangreiches Beratungs- und Unterstiitzungsangebot flr
Schilerinnen und Schiiler, bei denen praventive MaBnahmen notwendig erscheinen bzw.
sonderpadagogischer Unterstiitzungsbedarf in den Bereichen

e korperliche und motorische Entwicklung
e Horen

e Sehen

e emotionale und soziale Entwicklung

besteht.
12



Sie leisten:

e Beratungin Fragen der individuellen Férderung

e Beratungin Fragen der Ausstattung

e Beratung bei der Entwicklung, Fortschreibung und Umsetzung individueller
FordermaBnahmen und der Ausgestaltung von Nachteilsausgleichen

e Beratung beziglich der Schullaufbahn

e Unterstitzung bei der interdisziplindaren Zusammenarbeit (Schule, Therapeuten,
Arzte ...

Der praventiven Férderung wird besondere Bedeutung beigemessen.
Auf der Seite

https://bildungsportal-niedersachsen.de/beratung-unterstuetzung/onlineportal-

bu/paedagogische-und-psychologische-unterstuetzung/sonderpaedagogische-

unterstuetzung-und-inklusion/mobile-dienste

kann der gewlinschte Mobile Dienst ausgewahlt werden. Im Anschluss an einen Schul-Login
und das Ausfillen eines kurzen Fragebogens mit eigenen Angaben wie Schulnummer, Name,
Kontaktdaten und anonymisierten Angaben zur Schiilerin/ zum Schiler kann die
Beratungsanfrage gestellt werden.

4.1.3 Forderschwerpunkt Sprache

4.1.3.1 Voraussetzung der Feststellung/Beibehaltung in der Sek |

Die Sprachstorungen aus dem Primarbereich sind durchaus persistierend und kénnen sich
auf eine altersgemaRe personliche und soziale Entwicklung sowie das schulische Lernen
hemmend auswirken und sogar bis ins Erwachsenenalter andauern. Die persistierenden
Sprachauffalligkeiten im Sek | Bereich sind haufig nicht mehr ,,hérbar”. Betroffen sind
meistens keine Aussprachestorungen mehr, sondern es Gberwiegen Auffalligkeiten auf der
semantisch-lexikalischen Ebene (Wortspeicherung, Wortfindung, Sprachverstandnis,
Wortschatz), auf der syntaktisch-morphologischen Ebene (Erweiterung der Satzlange,
Gestaltung komplexere Satzstrukturen) sowie auf der pragmatisch-kommunikativen Ebene
(z. B. Gedanken, Wiinsche, Gefiihle, Losungsideen adressatenbezogen und gut verstandlich
mitzuteilen, verbales und schriftsprachliches Ausdrucksvermdogen).

Auffalligkeiten kdnnen sich zudem noch in der auditiven Verarbeitung und Wahrnehmung
sowie bei den orofazialen Funktionen (Mundmuskulatur) zeigen. Im SEK | Bereich sind somit
weiterhin die tieferliegenden Sprachverarbeitungsprozesse betroffen, die sich ebenfalls in
der Schriftsprache widerspiegeln. Das Textverstandnis und das altersgemaRe Schreiben von
Texten, aber auch Diktaten sind hier haufig beeintrachtigt. Es kdnnen Redeflussstérungen
(z.B. starkes Stottern oder Poltern), aber auch Angststérungen wie Mutismus vorliegen.

Es sollte im Einzelfall geprift werden, ob es sich bei den im Unterricht beobachteten
Auffalligkeiten um persistierende Sprachstérungen handelt.
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5 Inklusiver Unterricht an der Thomas-Mann-Schule

In der Thomas-Mann-Schule Northeim werden seit dem Schuljahr 2011/12 Kinder mit
festgestelltem sonderpadagogischen Unterstlitzungsbedarf unterrichtet.

Um der unterrichtlichen Herausforderung verschiedenen Anforderungsniveaus von
Schilerinnen und Schiilern gerecht werden zu kénnen, muss eine adaquate Bereitstellung
sonderpadagogischer Ressourcen ermoglicht werden. Die Zuweisungen von
Forderschullehrkraftestunden sind Schiilergebunden. Fiir die Schiilerinnen und Schiler mit
festgestelltem Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung, die an der Thomas-Mann-
Schule unterrichtet werden, sind die in der Tabelle aufgelisteten Stunden als Zusatzbedarf
nach dem jeweiligen Forderschwerpunkt vorzusehen. Diese Stunden werden in den
jeweiligen Klassen geblindelt, sodass die Forderschullehrkraft bei der Unterrichtskonzeption
und -durchfihrung in einem Teil der Facher unmittelbar unterstiitzend und in anderen
ausschlieBlich beratend tatig ist. In der Praxis miissen einige der Férderstunden
(insbesondere fir den Unterstiitzungsbedarf Emotional-soziale Entwicklung) von
Regelschullehrkraften erteilt werden.

Schilerinnen und Schiiler mit einem sonderpadagogischen Unterstiitzungsbedarf werden bei
der Klassenbildung mit dem Faktor 2 gezahlt.

An der Thomas-Mann-Schule sind z.Zt. (Stand 1. Halbjahr 2023/24) vier (in kursiv
geschrieben) von insgesamt sieben Forderschwerpunkten vertreten:

Lernen Zieldifferente Beschulung, wenn maglich zielgleich

3 Férderschullehrerstunden pro Woche

Emotionale und Zielgleiche Beschulung
soziale Entwickl

“ wickiung 3,5 Forderschullehrerstunden pro Woche, die zunehmend von
Regelschulkollegen Gbernommen werden
Unterstiitzung durch mobile Dienste

(Evtl. Schulbegleitung als externe MaBnahme)

Hoéren Zielgleiche Beschulung
3,5 Forderschullehrerstunden pro Woche

Unterstlitzung durch mobile Dienste

Geistige Zieldifferente Beschulung

Entwicklun
wickiung 5 Forderschullehrerstunden pro Woche

(Evtl. Schulbegleitung als externe MaBnahme)
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Kérperliche u.

Zielgleiche Beschulung

torisch
motorische 4 Forderschullehrerstunden pro Woche
Entwicklung
Unterstiitzung durch mobile Dienste
Sehen Zielgleiche Beschulung
3,5 Forderschullehrerstunden pro Woche
Unterstlitzung durch mobile Dienste
Sprache Zielgleiche Beschulung

3 Férderschullehrerstunden pro Woche
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5.1 Zusammenarbeit im multiprofessionellen Team

Zusammenarbeit und Zustdndigkeiten von Regel- und Forderschullehrkraften

Fir die Zusammenarbeit zwischen Regel- und Férderschullehrkraft bildet die gemeinsame
Absprache die Basis der gesamten Unterrichtsgestaltung. Der gemeinsame Austausch erfolgt
u.a. in den ersten Klassenteambesprechungen zum Schuljahresbeginn, in Teamsitzungen
wahrend des Schuljahres, vor dem Elternsprechtag und nach Bedarf. In inklusiven Klassen
sind Forderschullehrkrafte und Regelschullehrkrafte grundsatzlich fur alle Schilerinnen und
Schiler zustandig. Die Unterstiitzungsmoglichkeiten der Férderschullehrkraft reichen von
Formen der inneren Differenzierung z.B. durch die Annaherung an den gemeinsamen
Unterrichtsgegenstand auf individuell angepassten Wegen (individuelle Reduzierungen des
Aufgabenumfanges bzw. Anpassungen des Anforderungsniveaus, Reduzierung der
Komplexitat, handlungsorientierte Lernangebote, additive Hilfen, z. B. durch den Einsatz
konkreter Materialien und geeigneter Hilfsmittel) innerhalb einer Lerngruppe bis hin zu
dulerer Differenzierung. Denn nicht immer kann den verschiedenen Férderbedlrfnissen im
Klassenverband entsprochen werden. So kann es beispielsweise sinnvoll sein, einzelne
Schilerinnen/Schiler zeitweise in einer Eins- zu Eins- Situation oder in einer Kleingruppe zu
betreuen. Dabei muss es sich keineswegs ausschlieBlich um Schilerinnen/Schiler mit
Unterstiitzungsbedarf handeln. Dennoch ist das vorrangige Ziel aller Teammitglieder, immer
wieder Lernsituationen zu schaffen, in denen sich auch die Schiilerinnen und Schiiler mit
einem sonderpddagogischen Unterstitzungsbedarf in das Unterrichtsgeschehen einbringen
und dieses mit eigenen Ideen und Vorschldagen bereichern kénnen. Das Zugehdrigkeitsgefihl
zu einer Klasse ist von zentraler Bedeutung fur die Entwicklung eines Identitatsgefihls der
Schilerinnen und Schiiler und somit wesentliche Grundlage fiir den Lernerfolg. An der
Thomas-Mann-Schule wird versucht, die Forderschullehrkraft moglichst konstant mit
mehreren Stunden in einer Lerngruppe einzusetzen. Die Zusammenarbeit an der Thomas-
Mann-Schule erfolgt in multiprofessionellen Teams aus Lehrkraften, Schulsozialarbeit,
padagogischen Mitarbeitern und Schulbegleitungen, wobei die Forderschullehrkrafte sich als
Berater und Begleiter fur Lern- und Entwicklungsprozesse verstehen. Sie kooperieren
diesbeziglich mit allen Beteiligten.

Um die Zustandigkeiten moglichst transparent zu gestalten, wurde zwischen den
Schulleitungen der Erich-Kadstner-Schule (Férderschule) und der Thomas-Mann-Schule, eine
gemeinsame Vereinbarung entwickelt, die allen bestehenden und neuen Lehrkraften zur
Verfligung gestellt wird:
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Aufgabenverteilung und Zustandigkeiten:

Vereinbarung in der inklusiven Schule:
Die inklusive Schule unterrichtet und erzieht alle Kinder der Schule. Fiir deren gute Entwicklung tragen alle
Lehrkrafte gemeinsam Verantwortung

Aufgabe Verantwortlich
Schulleitung Klassenlehrkraft | Forderschul- Fachlehrkraft
der lehrkraft
Stammschule
Padagogische Verantwortung fir | X X X X

alle Kinder der Schule

Die inklusive Schule verteilt die X
Kinder mit einem Bedarf an
sonderpddagogischer
Unterstltzung auf die
vorhandenen Klassen

Erstgesprdch bei Aufnahme in die | X Ggf. Beteiligung
Schule
Gestaltung des Stundenplans X Wiinsche werden abgefragt und ggf. bertcksichtigt
Pausenaufsichten fiir FOL nach X X X X
individueller Absprache

(Einteilung

abhéangig von

Stundenanzahl

und

Schulwechsel)

Teilnahme an Konferenzen X X X (grundsétzlich, X
wenn mit Mehrzahl
der Stunden an der
Schule. Fiir alle FO -
Lehrkrafte bei
relevanten Themen)

Teilnahme an X X Teilnahme bei X

Schulveranstaltungen Mehrzahl der
Stunden in der
Schule. Individuelle
Absprachen
jederzeit moglich
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Schulleitung

Klassenlehrkraft
der
Stammschule

Forderschul-
lehrkraft

Fachlehrkraft

Umsetzung der

Zeugnisbestimmungen auf

Letzte Prifung
der Zeugnisse

Sicher im Umgang mit Zeugnisformulierungen,
Erlassen und dem Zeugnisprogramm

Schulebene vor der
Ausgabe
Austausch und Entscheidungen X X X X
Uber padagogische MalRnahmen
Etat fr Inklusion (mégliche Genehmigung Vorschlage
Bereitstellung, etc.)
Planung von Genehmigung | Vorschlage Vorschlage Vorschlage
(eigenen)Fortbildungen
Planung der X Beratung Beratung
Klassenzusammensetzung (falls
moglich)
Kollegiale Beratung Stellen Stellen Beraten ( z.Bsp.
Anfragen Anfragen Einzelfall,

Gruppen, es
kdnnen Experten
eingeladen
werden, SL der
Férderschule
nimmt teil)
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Organisieren Klassenebene

Schulleitung | Klassenlehrer der | Forderschullehrkraft Fachlehrer
Stammschule
Gestaltung des X Ggf.
Klassenraums Hilfestellung/Beratung
Durchfiihrung von X Nach Absprache Nach Absprache
Elternabenden
Austausch und X X X X

Entscheidungen Uber
padagogische
MaRnahmen

Festlegung von
Unterrichtsinhalten

Die Jahresplanung
der ,Regelklasse”
liegt bis zum
Schuljahresanfang
vor

Die Jahresplanung
der ,Regelklasse”
liegt bis zum
Schuljahresanfang
vor
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Forderplanung

Schulleitung Klassenlehrkraft Forderschul | Fachlehrkraft
der Stammschule | -lehrkraft
Lernausgangslage feststellen unterstitzt X unterstitzt
Dokumentation der individuellen unterstitzt X unterstitzt
Lernentwicklung
(zu den
LEBs im
Herbst und
im
Frihjahr)
Feststellung des sonderpadagogischen Einleitung Gibt notwendige X Gibt
Unterstiitzungsbedarfs des Informationen notwendige
Verfahrens Informatione
n
Erstellung und Aktualisierung der X X
Forderpldne und anschlieRende ) o
Kommunikation mit den Die Zustandigket
. . muss dringend im
Erziehungsberechtigten
Vorfeld zu
Schuljahresbeginn
geklart werden!
Gutachtenerstellung X
Beschaffung von Prift die macht Vorschldge | Beratung macht
Fordermaterial/Differenzierungsmateri | Finanzen und Vorschlage

al

spricht ggf.
Genehmigun
g aus

Formulierung Nachteilsausgleich

Gemeinsame Absprache. Der Nachteilsausgleich

muss ausformuliert zur Zeugniskonferenz

vorliegen.
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Unterrichten, fordern und erziehen

Schulleitung

Klassenlehrkraft | Forderschulehrkraft
der

Stammschule

Fachlehrkraft

Entwicklung der
differenzierenden
schuleigenen Arbeitsplane

Absprache
Dieser Plan muss
direkt nach den
Herbstferien
vorliegen

Hauptverantwortlich.

Planung von
differenzierendem Unterricht

Erstellung und Kontrolle von
differenzierenden
Arbeitspldanen

Erstellung und Kontrolle von
differenzierenden
Klassenarbeiten

Zu Beginn des Schuljahres bestimmt
jedes Klassenteam einen Zeitpunkt, an
dem sich alle Beteiligten Gber die
Planung von differenzierendem
Unterricht, der Erstellung und Kontrolle
von differenzierenden Arbeitsplanen,
der Erstellung von differenzierenden
Klassenarbeiten und der Notenvergabe
der inklusiv beschulten Kinder
austauschen.

Dieser Zeitpunkt wird dem
Stundenplaner zeitnah mitgeteilt. Diese
Besprechung findet mindestens einmal
pro Monat statt. Hauptverantwortlich
sind die eingesetzten
Forderschullehrkrafte. Klassen- und
Fachlehrkrafte unterstitzen.

Sozialtraining o.4. X X
Beraten
Schulleitung Klassenlehrkrafte | Férderschul- Fachlehrkraft Schulleitung
der lehrkraft
Stammschule
Berufsberatung X ggf. mit Hilfe | X ggf. mit Hilfe der
der SSA SSA
Schullaufbahnberatung Beratungim X ggf. mit Hilfe | X ggf. mit Hilfe der
Einzelfall der SSA SSA
Individuelle/bedarfsbezogene X ggf. mit Hilfe | X ggf. mit Hilfe der
Einzelfallberatung der SSA SSA
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5.1.1 Zustandigkeiten fiir unterschiedliche Aufgabenbereiche

5.1.1.1 Die Stufenkonferenz
Mit Beginn des 2. Halbjahres 2023/24 wird eine ,,Stufenkonferenz eingefiihrt.

Mindestens einmal pro Halbjahr werden Jahrgangsbesprechungen jeweils fiir die Jahrgéange
5/6, 7/8 und 9/10 stattfinden. Geleitet und strukturiert werden sie von einem Tandem aus
Forderschul- und Regelschullehrkraft. Alle Kollegen ordnen sich einem Jahrgang zu, in dem
sie schwerpunktmafig unterrichten.

In diesen Stufenkonferenzen werden wichtige Fragestellungen besprochen, die die inklusive
Beschulung allgemein und im jeweiligen Jahrgang betreffen (Schulabschliisse,
Berufsberatung, Forderplane, Materialien,...). Darliber hinaus konnen allgemeine
Schwierigkeiten und Fragestellungen (z.Bs. Umgang mit Splint) behandelt werden.

Im Anschluss an jede Stufenkonferenz wird ein Ergebnisprotokoll erstellt.

Die Terminierung erfolgt im Rahmen des Jahresplanung durch die Schulleitung. Die 1.
Stufenkonferenz soll 4-6 Wochen nach den Sommerferien stattfinden. Die 2. Konferenz soll
in den ersten beiden Schulwochen im 2. Halbjahr (Februar) terminiert werden.

5.2 Unterricht

5.2.1 Unterrichtsmaterial

Individuelles Lernen erfordert einen motivierenden und vielfaltigen Zugang zu Lern- und
Ubungsmaterialien. Je nach Lerntyp und Férderbedarf der Schiilerinnen und Schiiler kann
dieses ganz unterschiedlich aussehen und erfordert die Moglichkeit, dass Lehrkrafte auf
individuelles und handlungsorientiertes Lern- und Ubungsmaterial zugreifen kénnen.

Der Thomas-Mann-Schule stehen ein Materialraum sowie ein Inklusionsraum zur
Aufbewahrung von Unterrichtsmaterial zur Verfligung.

Im Materialraum lassen sich aktuell, sortiert nach den einzelnen Fachern, neben den
Regelschularbeitsheften auch Arbeitshefte fiir den Forderunterricht finden, die erganzend
im Unterricht fiir die Schiiler eingesetzt werden kdnnen. Den Lehrkraften der Thomas-Mann-
Schule stehen aulRerdem die digitalen Unterrichtssysteme von Westermann (Bibox) und von
Cornelsen zur Verfligung. Beide Programme beinhalten erganzend zum Material firs
Regelschulcurriculum Férdermaterialien und Anregungen sowie individuelle
Leistungstiberprifungen, die fiir die Schiilerinnen und Schiiler mit Unterstitzungsbedarf
eingesetzt werden kénnen.

Im Mittelgang im 1.0G der Thomas-Mann-Schule wurde zudem ein Inklusionsraum
eingerichtet, der fiir die Arbeit in Kleingruppen sowie fir Elterngesprache und fir
Beratungen genutzt werden kann. Dort sind vor allem Materialien zum individuellen und
handlungsorientierten Arbeiten, zu finden. Diese Materialien stehen allen Lehrkraften fir
den Unterricht zur Verfligung. Dazu wird ein Etat fir den Inklusionsraum bendétigt, um den
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Bestand entsprechend auszubauen und die Anschaffung von weiterem Material zu

ermoglichen. Das vorhandene Material wird in sogenannten , Inventarlisten” kategorisiert.

Die aktuelle Inventarliste des Inklusionsraums findet sich im Anhang unter 9.6.

5.2.2 Unterrichtsgestaltung, didaktisch und methodisch

Eine Lehrkraft, ein Beobachter - one teach, one observe

Ein Vorteil des Co-Teachings ist, dass detailliertere Beobachtungen der
Lernprozesse von Schiilerinnen und Schiilern erméglicht werden. Die
Lehrkrafte sollten sich vor dem Unterricht dartiber verstandigen, welche
Informationen mit Hilfe welchen Instruments erhoben werden sollen. Im
Anschluss werden die Ergebnisse gemeinsam besprochen. Solche
Beobachtungen sollten ein liberlegter, durchdachter Teil des Unterrichts sein,
nicht eine zufallige, wahllose Begutachtung der Schiileraktivitaten.

haufig genutzt:

e zu Beginn eines neuen Co-Teaching-Teams
e bei auftretenden (individuellen) Fragen zu einer Schulerin/einem Schiler
e um Fortschritte von Schiilerinnen und Schiilern sichtbar zu machen

One teach, one observe

\§

e um ausgewahlte Schiilerinnen und Schiiler in der Unterrichtssituation zu beschreiben

Eine Lehrkraft, ein Assistent - one teach, one drift

Eine Lehrkraft Gibernimmt primar die Unterrichtsverantwortung, wahrend die andere

Lehrkraft Schilerinnen/Schiiler je nach Bedarf unterstltzt. Diese
Unterstltzung kann durch speziell erarbeitetes Material, Verwirklichung
kommunikativer Absichten und weiterer Hilfen erfolgen.

haufig genutzt:

e zu Beginn eines neuen Co-Teaching-Teams

One teach, one drift

e wenn eine der Lehrkrafte tiber ein besonderes Sachverstandnis fir den Unterricht

verflgt
e wenn Lehrkrafte am klassischen Verstandnis der Lehrerrolle festhalten

Parallelunterricht - parallel teaching
Beim Parallelunterricht wird die Klasse heterogen in zwei Gruppen geteilt.

Beide Lehrkrafte unterrichten jeweils gleichzeitig eine Klassenhalfte und
beziehen sich dabei auf dieselben Kompetenzen und Inhalte.

haufig genutzt:

e um aufgrund der kleineren Schiilerzahl die Lerneffizienz zu erhéhen
e um Schileraktivitat (bei Diskussionen, Experimenten etc.) zu erhéhen
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Stationsunterricht - station teaching
Der Unterrichtsinhalt wird auf zwei oder drei Bereiche aufgeteilt. An zwei

Station teaching

Stationen werden die Schiilerinnen und Schiiler von Lehrkraften d — b
nacheinander unterrichtet. An der dritten kdnnen sie allein oder in 000

Kleingruppen arbeiten oder werden von anderen Schiilerinnen oder Schiilern [ )
. o o0 O

unterrichtet.
o 0o 0 |

haufig genutzt: o o O

g8 ° °

e wenn die Inhalte komplex, aber nicht hierarchisch sind
e wenn mehrere Aspekte eines Themas nacheinander mit bzw. ohne Unterstiitzung
durch Lehrkrafte unterrichtet werden kénnen

Differenzierter Unterricht - alternative teaching
Die Lehrkrafte teilen die Klasse in zwei (meist unterschiedlich grofRe) Gruppen

Alternative teaching

unter sich auf. Die Gruppen werden ,homogen“ bezogen auf Leistung, ¥
Interesse, Geschlecht etc. zusammengestellt. Diese dullere Differenzierung v V9V
kann Phasen der Unterrichtsstunde oder die gesamte Unterrichtszeit ¢ o 00
umfassen. e o
o o
haufig genutzt: -
e Forder- und Férderunterricht
e zum Wiederholen und Vertiefen einer Thematik
e falls verschiedene curriculare Vorgaben nicht (mehr) zu verbinden sind
Gemeinsamer Unterricht - team teaching
Beide Lehrkrafte fiihren den Unterricht gemeinsam durch, indem sie Team teaching
a a
gemeinsam oder abwechselnd die Fiihrung Gibernehmen.
o 0 00
haufig genutzt: o 000
e um die Bedeutsamkeit / den Nutzen kooperativer Prozesse o 0 09
vorzuleben o 0 00

e um die Verantwortung und die Vorbereitung fiir einen Unterricht (in
einer stark heterogenen Lerngruppe) auf zwei Schultern zu verteilen, sich auch zu
entlasten

e um einer Stigmatisierung einer Gruppe / einer Schulerin oder eines Schiilers
entgegenzuwirken

e um unterschiedliche Starken der Lehrkrafte wirksam zu nutzen
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5.2.3 Unterricht mit dem iPad

Seit Schuljahresbeginn 2021/22 nutzen alle Klassen das iPad als Arbeitsmittel. Dabei wird das
iPad als Eingabegerat genutzt und hauptsachlich die Anwendungen OneNote und Microsoft
Teams verwendet. Auch fur inklusiv beschulte Schilerinnen und Schiiler gelten die
allgemeinen Regeln im Umgang mit dem iPad.

Von den Férderschullehrkraften wurden zusatzlich folgende Vorschlage im Umgang mit dem
iPad gemacht:

e L- und GE-Kinder sollen nach Absprache mit den besitzen weiterhin Arbeitshefte, ggf.
auch ausgewahlte Férderhefte
e |-Kinder sollten individuelle ,Hilfsmittel” fiir das IPad erhalten
o bei feinmotorischen Schwierigkeiten: Schreibfolie oder Haltegriff fir den
Pencil
o auf die Bedurfnisse des Schilers/der Schilerin angepasste Einstellungen des
IPads: z.B. SchriftgroBe, Kontrast, voreingestellte Zusatzfeatures z.B.
,vorlesen”
o nitzliche weitere Apps z.B. Worterbuch, ,,Gesprochenes wird
aufgeschrieben”, und anderes (Einarbeitung noch notwendig)
e Einigung beziglich der Autokorrektur: Evtl. sollte diese zumindest bei LRS und I-
Kindern ausgestellt werden
e Verbindliche Vorgaben zu Lineatur, Stiftfarbe und Strichstarke beim ,,freien Schreiben
in OneNote oder Notizen“ (bei der Bearbeitung von Arbeitsblattern werden ggf.
Abweichungen notwendig)
o diese Vorgaben sollten auch von Lehrkraften in ihren Tafelanschrieben
eingehalten werden
e Crashkurs zum Umgang mit dem Pencil Giber eine Doppelstunde und anschliefend
regelmaRige (Schreib-) Ubungen
e Schaffung einer ablenkungsarmen IPad-Umgebung (Mdglichkeiten des
»Sperrbildschirmes” miissen noch ausgelotet werden)
e Regelungen beziglich des Umgangs mit vergessenem Material (IPad, Stift, Tastatur)
und leerem Akku-Stand
e Reglungen beziglich ,Quatschmachens” (z.B. SuS schreiben Nachrichten tiber Teams,
offnen auf dem Splitbildschirm youtube etc.) wahrend des Unterrichts

5.3 Beratung

Die Forderschullehrkrafte beraten Eltern, Lehrkrafte und weiteres schulisches Personal zu
sonderpadagogischen Themen. Fiir umfangreichere Anliegen, beispielsweise zur Hospitation
im Unterricht, stehen Beratungsstunden der Forderschullehrkrafte zur Verfiigung. Die
Beratungsstunden werden im Stundenplan der Forderschullehrkraft vermerkt. Die Anzahl
richtet sich nach dem Deputat der Férderschullehrkraft. Fiir Beratungsstunden wird die
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Forderschullehrkraft freigestellt. Die Freistellung wird bei der verantwortlichen Person fir
den Stundenplan beantragt.

Fir die Forderschwerpunkte Emotional-soziale Entwicklung, Horen, Sehen, Geistige
Entwicklung und Korperlich-motorische Entwicklung kann der mobile Dienst zur
unterstltzenden Beratung hinzugezogen werden.

5.4 Konzept zum Umgang mit herausfordernden Verhaltensweisen (Konzept
ES)

Herausfordernde Verhaltensweisen von Schiilerinnen und Schiilern werden von Lehrkraften
und Mitschilerinnen und Mitschilern meistens als Einschrankung und Stérung des
Unterrichts wahrgenommen. Dieses Verhalten erscheint oft unvorhersehbar, nicht
nachvollziehbar und nicht beeinflussbar. Im Unterrichtssetting ist dabei insbesondere das
externalisierende Verhalten (offensiv, aggressiv, destruktiv) auffallig. Weniger ersichtlich
sind die internalisierenden Auffalligkeiten wie besonders dngstliches, passives oder
zuriickgezogenes Verhalten.

In Schule gilt es, auf beide Verhaltensweisen addquat zu reagieren. Dazu braucht es eine
gute Zusammenarbeit aller Beteiligten (Lehrkrafte, pad. Mitarbeiterinnen und - Mitarbeiter,
der Schulsozialpadagogin, Erziehungsberechtigte, ...), eine besondere Gestaltung des
Unterrichts, des, Classroom -Management” und eine fundierte Beziehungsarbeit zwischen
Schilerinnen/Schilern und Lehrkraften, um praventive MaRnahmen zu entwickeln und
konkrete Interventionen durchzufiihren.

Storungen des sozialen und emotionalen Erlebens kdnnen Schilerinnen und Schiiler massiv
in ihrer Personlichkeitsentwicklung beeintrachtigen und den Bildungserfolg gefahrden. Fir
Lehrkrafte ist es sehr wichtig, sich mit der Wahrnehmung der Schilerin/des Schilers
auseinanderzusetzen, verschiedene Verhaltensweisen nachzuvollziehen und letztendlich die
ursachlichen und auslésenden Faktoren herauszufiltern. Anschliefend kbnnen gemeinsam
Strategien entwickelt werden, die das gewlinschte Verhalten entwickeln und férdern.

Aufgrund der komplexen Thematik ist es notwendig, dass die Schule als System eine
allgemeine Vorgehensweise vorschlagt, die verschiedene Personen und ggf. Professionen
und Sichtweisen einbezieht.

Das Kultusministerium hat ein Konzept zum Umgang mit herausforderndem Verhalten
(Konzept ES) entwickelt, um Schule systematisch zu starken und den einzelnen Lehrkraften
Unterstiitzungs- und Beratungsmaoglichkeiten an die Hand zu geben.

Im Anhang ist der ,Werkzeugkoffer” mit zahlreichen Literaturangaben zu finden. Unter den
folgenden QR-Codes sind weitere Fortbildungsangebote und der Kontakt zu den RZI
(Beratung und Unterstiitzung) zu finden:
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WEITERE INFORMATIONEN

LISTE MIT RZI

Uber die Seite www.vedab.de
(Veranstaltungsdatenbank des
NLQ) finden Sie aktuelle Fort—
und Weiterbildungsangebote.

Die Regionalen Beratungs- und
Unterstttzungszentren Inklusive
Schule (RZI) kénnen zur Beratung
und Unterstitzung in der jewei-
ligen Region kontaktiert werden

Ein zentraler Baustein dieses Konzeptes ist das Modell der gestuften Intervention:

Intensivierte Kooperation: innerschulisch/Erziehungsberech-
tigte/auBerschulische Hilfsangebote, Kurzzeitinterventions-
maBnahmen, Betreuungsangebote, Projektarbeit, etc.

INTERVENTIONSEBENE |

Individuelle personenbezogene
Unterstiitzung

Férderplanung, Krisengesprache, gezielte Interventionen im
Unterricht, Hilfekonferenzen, Fallbesprechungen, kollegiale
Fallberatung, Eltern- und Familienarbeit, etc.

UNIVERSELLE PRAVENTION

Praventive systembezogene Unterstiitzung
(Schule, Klasse, Klassenraum)

Fort- und Weiterbildung, Classroom-Management, Proaktive Strategien,
Teamarbeit, kollegiale Fallberatung, Elternarbeit, Umgang mit
Heterogenitat — Differenzierung, Raumkonzepte, Sozialtraining, etc.

NLQ, VeDaB, Kommunale Einrichtungen, freie Trager

Forderschullehrkréfte, Mobiler Dienst ES, RZI,
Fachberatung sonderpadagogische Unterstiitzung

Dieses Modell beriicksichtigt die vielfaltigen Facetten dieses Themas und behandelt die
Arbeit und Herangehensweisen in Schule systemisch. Ziel ist es, neue Impulse in die inklusive
Beschulung einflieRen zu lassen und allen Beteiligten Handlungsperspektiven zu eréffnen.

5.4.1 Implementierung des Konzeptes ES in der eigenen Schule

An der Thomas-Mann-Schule wird das Modell der gestuften Intervention mehr oder weniger
bewusst angewandt.

Die Klassenlehrkrafte schaffen durch ein gut strukturiertes und ansprechendes Classroom-
Management eine foérdernde Lernumgebung. Selbstverstandlich wird hier eine
wertschétzende Kommunikation gelehrt und vorgelebt. Ein weiterer zentraler Inhalt der
Unterrichtsgestaltung ist die Einflihrung von Ritualen.
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Durch zahlreiche Schulfahrten im Klassen- und Schulverbund férdern und starken wir den
Zusammenhalt innerhalb der Klassen- und Schulgemeinschaft. Verbindliche Absprachen, die
in unserer Schulordnung festgehalten sind, geben dem Miteinander eine sichere Struktur.
Des Weiteren fihren wir in den Jahrgangen 5 und 6 Sozialtrainings durch, die von der
Sozialpadagogin und/oder dem Mobbing-Interventions-Team vorbereitet und durchgefiihrt
werden. Im Bedarfsfall werden diese Trainings in hoheren Jahrgangen ebenfalls
durchgefihrt.

Auch durch ein stabiles Klassenlehrkrafteteam entwickelt sich eine stabile Beziehung
zwischen Schiilerinnen, Schilern und Lehrkraften. Verandertes Schilerverhalten wird in den
meisten Fallen umgehend erkannt und behandelt. Durch regelmaRige Gesprache werden
Schwierigkeiten und Probleme aufgedeckt, bevor sich stérende Verhaltensweisen
manifestieren. Um kurzzeitige Unterrichtsstérungen zu unterbinden, kdnnen Schiilerinnen
und Schiiler von der unterrichtenden Lehrkraft in den , Time-Out -Room*“ geschickt werden.
Dort bearbeiten sie die gestellten Aufgaben unter der Aufsicht einer anderen Lehrkraft. Im
Regelfall kehren die Schiilerinnen und Schiiler nach einer Stunde wieder in den Unterricht
zuriick.

Wenn das herausfordernde Verhalten weiterhin bestehen bleibt und sich durch die
genannten MaBnahmen nicht merklich verbessert, wird ein Forderplan fiir die Schilerin/den
Schiler erstellt (Ebene 2 des Modells). Hier wird zunachst auf eigene
Unterrichtsbeobachtungen zuriickgegriffen. Mittlerweile wird der Mobile Dienst ES haufiger
zur Beratung kontaktiert. Es hat sich gezeigt, dass eine neutrale, auRenstehende Sichtweise
bei der Einschatzung von Verhaltensweisen sehr hilfreich sein kann. Wie bereits in Absatz 2.3
erwahnt, werden die individuellen Férderplane mit den Schiilerinnen/ Schiilern und
Erziehungsberechtigten besprochen. Oft bieten diese Gesprache einen tieferen Einblick in
die aktuelle Lebenssituation der Schiilerinnen und Schiiler, Eltern und Familien und geben
Anlass zu hilfreichen MaBnahmen und einem tieferen Verstandnis fiir das Verhalten.

Sollte das storende Verhalten weiterhin so massiv auftreten, dass es den Unterricht
nachhaltig und regelmafig beeintrachtigt, dann werden verschiedene Erziehungsmittel oder
ggf. auch OrdnungsmalRnahmen angesetzt. Diese werden immer im Einzelfall geprift und
bedirfnis- und bedarfsgerecht angesetzt. Bevor eine Ordnungsmafinahme in Form eines
Unterrichtsausschlusses angesetzt wird, priifen wir zunachst mildere Mittel. Hier kann eine
Betreuung in einer anderen Klasse oder die Durchflihrung einer anderen Tatigkeit (eher
handlungsorientierte Tatigkeiten) eine sinnvolle Losung darstellen.

Im Einzelfall kann auch die befristete Beschulung in einer auRerschulischen Einrichtung
erfolgen (z.B. Schulpflichterfiillendes Praktikum).

Stellen die Lehrkrafte wahrend der intensiven Auseinandersetzung mit den betroffenen
Schilerinnen/Schulern fest, dass nicht nur vorribergehende Unterstutzung, sondern eine
langerfristige sonderpadagogische Begleitung notwendig ist, kann ein Verfahren zur
Uberpriifung auf sonderpidagogischen Unterstiitzungsbedarf ES eingeleitet werden.
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6 Gestaltung der Uberginge

6.1 Gestaltung des Ubergangs Grundschule-SEK |

Um einen reibungslosen Ubergang von der Grundschule auf die Thomas-Mann-Schule zu
erleichtern, wird im Vorfeld Kontakt zu den abgebenden Grundschulen aufgenommen. Nach
der Einteilung der Klassen nimmt die klnftig zustandige Férderschullehrkraft in Absprache
mit den zukiinftigen Klassenlehrkraften Kontakt zu den abgebenden Klassenlehrkraften in
den Grundschulen auf. Es wird um einen Austausch zu Besonderheiten und Leistungsstanden
der Kinder mit einem sonderpadagogischen Férderbedarf gebeten.

Zusatzlich wird ca. einen Monat vor den Sommerferien schriftlich Kontakt zu den
abgebenden Grundschulen aufgenommen und um die vollstandigen Akten der
aufzunehmenden Kinder mit sonderpadagogischem Foérderbedarf gebeten (notwendige
Unterlagen: Gutachten, Bescheid, Férderplan).

Eine Vorlage fir einen Brief befindet sich im Anhang unter 9.4.

6.2 Konzept Berufsorientierung

Schilerinnen und Schiiler mit einem sonderpadagogischen Férderbedarf nehmen an allen
angebotenen BerufsorientierungsmaRnahmen wie die Regelschiler teil. Ebenso nehmen sie
an der Berufsberatung durch die Agentur flr Arbeit teil.

Schilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischen Unterstiitzungsbedarf in den Bereichen
Horen, Sehen, KME, GE und Sprache haben zusatzlich die Moglichkeit, die Reha-Beratung der
Agentur fir Arbeit in Anspruch zu nehmen. Diese kann bei Bedarf ein gesondertes Gutachten
zur Einschatzung des beruflichen Potentials erstellen.

6.3 Gestaltung des Uberganges zur BBS

Die Berufsbildenden Schulen in Northeim und Einbeck haben feste Ansprechpartner zur
Inklusion, die bei Bedarf vor einem Schulwechsel kontaktiert werden kénnen.

Die Klassenlehrkrafte 9. und 10. Klassen erstellen Listen an welchen Berufsbhildenden Schulen
sich die abgehenden Schiilerinnen und Schiiler angemeldet haben. AnschlieRend wird eine
gesammelte Liste der Schilernamen an die Schulen gesendet, um zu verhindern, dass
einzelne Schiiler sich an keiner Schule angemeldet haben.

Die zustdndigen Forderschullehrkrafte leiten die aktuellen Forderpldne sowie weitere
relevante Informationen (z.B. Nachteilsausgleiche, andere besondere Bedarfe) zu einzelnen
Schilerinnen/Schiilern an die Berufsbildenden Schulen weiter.

Nach Information des RZI (Stand Mai 2024) ist eine Berufswegekonferenz in Planung.
Ansprechpartner der Berufsbildenden Schulen (Stand: 27.01.2024):

BBS 1, Wirtschaft und Verwaltung:
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e Tanja Hey (Fachkraft fur Inklusionsprozesse, Abteilungsleitung Berufsfachschule
Wirtschaft, BVJ); E-Mail: Tanja.hey@bbsl-northeim.eu

e Doris Waterbohr-Neumann (Koordinatorin BES); E-Mail: doris.waterboehr@bbs1-
northeim.eu

BBS 2, Northeim:

e Lars Schoen (Fachkraft fiir Inklusionsprozesse); E-Mail: lars.schoen@bbs2-

northeim.de
e Isabel Reinhardt (Abteilungsleitung BES, Leitstelle ,,Region des Lernens”); E-Mail:
maria-isabel.reinhardt@bbs2-northeim.de

BBS Einbeck:

e Sarah Eberl (Fachkraft fur Inklusionsprozesse); E-Mail: sarah.eberl@bbs-einbeck.de

e Die Stelle der Abteilungsleitung BES ist zurzeit nicht besetzt

7 Raumkonzept

Im Schuljahr 2023/24 besuchen 329 Schilerinnen und Schiiler die Thomas-Mann-Schule. Das
sind fast 100 Schiiler mehr als zur Einfihrung der inklusiven Schule vor 10 Jahren. In diesem
Zusammenhang hat sich auch die Anzahl an Klassen deutlich von 15 auf 21 erhéht. Aus
diesem Grund stehen den meisten Klassen mit inklusiv beschulten Schiilerinnen und
Schillern, keine freien Nebenrdaume als duRRere Differenzierungsform mehr zur Verfligung.
Um trotzdem eine raumliche Differenzierung, die gelegentlich notwendig ist, zu
ermoglichen, schaffen wir nun vermehrt Arbeitsplatze in den Fluren. So wurden im Jahr 2023
knapp 8000%€ fiir die Anschaffung von Flurarbeitsplatzen vom Schultrager bereit gestellt.

Im Mittelgang 1.0G entsteht ein Inklusionsraum. Dieser kann ab 2.Halbjahr 2023/24
ebenfalls zur dulReren Differenzierung genutzt werden.
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8 Adressenliste Kooperationspartner zur au8erschulischen

Unterstiutzung
Wer? Wo? Was?
RZI Northeim, Heidi Jlichter- Adresse: Zentrale Anlaufstelle fir alle

Kasper

ArentsschildstraRe 15, 37154
Northeim;

Telefon: 05551/9080970;

Mail: heidi.juechter-kasper@rlsb-
bs.niedersachsen.de

Fragen der
sonderpddagogischen
Beratung und Unterstltzung

Mobile Dienste
ES/Sehen/Héren/KM

https://bildungsportal-
niedersachsen.de/beratung-

unterstuetzung/onlineportal-

bu/paedagogische-und-

psychologische-
unterstuetzung/sonderpaedagogische-

unterstuetzung-und-inklusion/mobile-

dienste

Beratung zu Moglichkeiten der
sonderpddagogischen
Unterstlitzung und praventiver
MaRnahmen

BBS II; Frau Isabel Reinhardt

Berufsbildende Schulen I, Sudheimer
StralRe 24, 37154 Northeim

»,Region des Lernens”;
Uberblick tiber die schulischen
Angebote im Landkreis
Northeim nach der
allgemeinbildenen Schulpflicht

Die Umsetzung des vorliegenden Inklusionskonzeptes wird intern und extern kontinuierlich

kritisch hinterfragt, sodass notwendige Veranderungen stattfinden kénnen.

Interne und externe Evaluation erfolgt durch:

e Evaluationsgesprache in Klassenteamsitzungen

e Kriteriengeleitete Befragung von Eltern, Schilerinnen/Schilern und Lehrkraften der

TMS

Das Inklusionskonzept wird jahrlich fortgeschrieben.
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9 I: Anhang

9.1 Nachteilsausgleich fiir Schiilerinnen und Schiiler mit Autismus-
Spektrums-Stérung

Name geb. Klasse

Schuljahr /Halbjahr KL

Raumliche und/oder organisatorische Bedingungen

Sitzplatz im Klassenraum vom Wechsel ausschlieRen

Sitzplatzpartner vom Wechsel ausschlieRen

Sitzplatz mit Sicherung der Lehrerzentriertheit

Einrichten eines Teacch-Arbeitsplatzes

Gerausch- und Sichtschutz (Paravant) erméglichen

Arbeitstisch in einem reizarmen Raum zur Verfiigung stellen

Ermdglichen Klassenarbeiten in einem reizarmen Raum auBerhalb des Klassenverbandes zu
schreiben

Moglichkeiten zur individuellen Pause wahrend der Unterrichtszeit

Festen Sitzplatz in Fachunterrichtsraumen ermdoglichen

Ermoglichen, die Pausenzeiten im Klassenraum oder anderen ruhigen Rdumen/Orten zu verbringen

Ermdglichen, das Mittagsessen auRerhalb der Mensa an einem ruhigen Ort zu sich zu nehmen

Emotional-soziale Unterstiitzung

Gegenstande, die immer bei sich getragen werden, erlauben

Klassencoaching einmal im Schulhalbjahr von einer Fachkraft durchfiihren lassen

Spezialinteressen als Lernausgangspunkt nutzen und in den Unterrichtsstoff integrieren

Vermeiden emotional betonter Bemerkungen, erldutern von Umstdnden und sozialen
Anforderungen auf faktische und logische Weise

Situationsangemessene positive Verstarkung fir sozial-kommunikative entsprechendes Verhalten

AuRerungen wértlich verstehen und (psychologische) Interpretation vermeiden

Emotional-soziale Erschopfung ernst nehmen und dementsprechende Auszeiten gewahren

Verzicht auf die Bewertung des Sozialverhaltens oder autismuspezifische Anpassung der Bewertung
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Didaktische-methodische, technische Hilfen

GroRere Exaktheitstoleranz bei feinmotorischen Anforderungen

Arbeitsblatter schlicht gestalten

VergroRRerten Schriftgrad auf Arbeitsblattern

Eine Aufgabe pro Arbeitsblatt, vor allem bei Leistungspriifungen

Verzicht auf soziale Arbeitsformen (PA/GA)

Verzicht auf Vortrage vor dem Klassenverband

Strukturierungshilfen gewahren (Time-Timer, Sanduhren, akustische Signale etc.)

Autismusgerechte Ubersetzung der unterrichtlichen Texte und Aufgabenstellungen

Vermeiden von Redewendungen, Metaphern, Symbolsprache

Interpretation von Texten durch alternative Aufgabenstellung ersetzen

Bei rechnerischen Aufgaben auf den Rechenweg verzichten

Die spezifisch mathematische Denkweise verstehen und erlauben, sie im alltdglichen
Unterrichtsgeschehen und bei Leistungsiiberpriifungen umzusetzen

Verzicht auf umfangreiche Verschriftlichung von Texten

Statt Verschriftlichung miindliche Bearbeitung und Aufzeichnung als mp4 ermaoglichen

Kommunikationshilfen gewahren (Bildkarten, Symbolkarten, Signalkarten etc.)

Arbeitsablaufe mit Symbolkarten versehen und in einer Klarsichthiille auf dem Arbeitstisch
befestigen, dabei schrittweise Arbeitsablaufe visualisieren

PC/Tablet zur Verschriftlichung ermdglichen

Digitale Aufzeichnungsgerate fiir Lehreransagen, Tafelbild etc. gestatten

Verzicht auf Tafelmitschrift

Ersatzleistungen fir miindliche Unterrichtsbeteiligung anbieten

Ersatzleistung fiir Teamsport gewahren

lassen (Excel-Tabelle etc.)

Zeit gewahren, um die Informationen verarbeiten zu kdnnen; evtl. Informationen zunachst sortieren

lesen, Ziffernblatt bezogene zeitliche Einordnung in Texten, etc.)

Verzicht auf Aufgabenstellungen, die sich auf die zeitliche Zuordnung beziehen (Ziffernblatt der Uhr

Verzicht auf die Bewertung des Arbeitsverhaltens oder autismuspezifische Anpassung der
Bewertung

Lehrerfortbildung Autismus fiir alle unterrichtenden Kollegen
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Korperliche Beeintrachtigung

Reizminderung durch Ohrschutz, Sichtschutz, Geruchsminderung etc. erméglichen, auch
Sonnenbrille oder Autismusbrille

Tragen von Jacke, Miitze oder Schal wahrend des Unterrichts erlauben

Zeitlich ritualisierte Trinkmaoglichkeit einrichten/gewahren/sichern

Spezifische Essgewohnheiten akzeptieren

GeduRerte Kérperwahrnehmung (Warme-/Kalteempfinden, Schmerzempfinden etc.) ernst nehmen
und dementsprechend handeln

Beriihrungsempfindlichkeit anerkennen, Hande reichen und andere korperliche Kontaktaufnahme
vermeiden

Ritualisierte und sich wiederholende Verhaltensweisen und -abldufe, Stimmings nicht unterbrechen

Schriftliche und miindliche Leistungspriifungen / Vergleichsarbeiten / Abschlussprifungen

Reizarmer, separater Raum bei Klassenarbeiten

Schriftliche, gestalterische Bewertung durch Ersatzleistungen (Excel-Tabellen, Graphiken, etc.)
ersetzen

Miindliche Bewertung durch Ersatzleistungen (PowerPoint, Mind-Map, Portfolio etc.) ersetzen

Fallbezogen flexibler Austausch von schriftlicher und mindlicher Leistungserhebung

Aufgabenstellung und Texte, die personenbezogene Inhalte zeigen, durch sachbezogene Inhalte
ersetzen

Perspektiviibernahme in Texten und Aufgabenstellungen durch Ersatzaufgaben mit sachbezogener
Ausrichtung ersetzen

Verlangerung der Bearbeitungszeit bei Klassenarbeiten und Tests

Symptombedingt notwendige Unterbrechungen der Klassenarbeiten und Tests ermoglichen, die
Unterbrechungszeit der Gesamtzeit hinzufligen

Autismusspezifische Erlduterungen zu den Aufgabenstellungen und Texten ermdglichen

Miindliche Prifungen kénnen in einem separaten, reizarmen Raum abgehalten werden

Miindliche Prifungen kdénnen in einem separaten, reizarmen Raum abgehalten werden und auf ein
Band aufgesprochen werden
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Der Nachteilsausgleich wurde im Rahmen einer Klassenkonferenz am

beschlossen. Er wurde allen unterrichtenden Lehrkraften zur Kenntnis gegeben. Die
Umsetzung des Nachteilsausgleiches erfolgt in allen Unterrichtsfachern.

AuBerhalb des Nachteilsausgleiches zur Verfligung stehende Hilfen

Einsatz einer qualifizierten Schulbegleitung gemal §35a SGB VIII

Anerkannter Unterstitzungsbedarf L / ES / GE / KE / H6ren / Sehen mit Stunden

Technische Hilfsmittel gemaR Unterstiitzungsbedarf

Sonderpddagogln mit Stunden

Pad. Mitarbeiterln mit Stunden

Die Klassenleitung ist dartber informiert, dass sie bei Férderplan- und/oder
Hilfeplangesprachen anwesend sein muss.

Datum Klassenleitung

Jahrgangsleitung

Schulleitung
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Anregungen fiir Nachteilsausgleiche
bei LRS

oder

Aufgabenstellungen sollen an den individuellen Lernstand angepasst sein, um
Anschlussfahigkeit zu erzeugen

ausdehnen der Arbeitszeit bei Tests und schriftlichen, wie mindl.
Leistungsbewertungen

zusatzlich oder alternativ verkiirzte Texte in Arbeits- und Testsituationen oder
Ausdehnen der Arbeitszeit bei Leistungstests

evtl. vorlesen der Texte und Aufgabenstellung und sicherstellen, dass die
Aufgabenstellung erfasst wurde

wahrend der Férderphase zeitweiliger Verzicht auf eine Bewertung der Lese- und
Rechtschreibleistung, auch in den Fremdsprachen und anderen schriftintensiven
Fachern,

gesonderte Bewertung von Inhalt- und Rechtsschreibnote

einordnen der mindl. und schriftl. Leistungen unter dem Aspekt des Lernzuwachses
ausgehend vom bisherigen Lernstand Jakobs und mit padagogischer Wirdigung
Forderung der Selbstwirksamkeit und des Selbstbewusstseins durch Anknlpfen an
xy's Kompetenzen, die evtl. In anderen Bereichen liegen z.B. im Sozialen: Amter
vergeben, die diesem Bereich zugeordnet sind, Gruppengestaltung dementsprechend
fordern, bei Streitigkeiten im Klassenverband einsetzen als Schlichter, zur
Moderatorentatigkeit anregen etc.

Ausweiten des Nachteilsausgleich auf Fremdsprachen und andere schriftintensive
Facher

Beriicksichtigung vorhandener Angste bzgl. Vortrigen und Sprechen vor Gruppen

bei Dyskalkulie
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Aufgabenstellungen sollen an den individuellen Lernstand angepasst sein, um
Anschlussfahigkeit zu erzeugen

Fokus auf mindliche Leistungen, wie z.B. das gemeinsame Entwickeln von
Rechenschritten

Ermoglichen von Gesprachen iber mathematische Denkschritte, méglichst in
kooperativ arbeitenden Schiilergruppen

Ausdehnen der Arbeitszeit bei Tests und schriftl. wie miindl. Leistungsbewertungen
Vorlesen der Aufgabenstellung und sicherstellen, dass die Aufgabenstellung erfasst
wurde



Benutzen von didakt. Hilfsmitteln und didaktischem Material (Stellenwerttabellen,
Dienes- Material etc.) fordern und bei Tests erlauben

Einordnen der miindl. und schriftl. Leistungen unter dem Aspekt des Lernzuwachses
ausgehend vom bisherigen Lernstand und mit padagogischer Wiirdigung

bei AD(H)S

be
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Zur Verfugung stellen einer moglichst reizarmen Arbeitsumgebung (wenig
geschmiickte Wande, moglichst keine Mobiles im Klassenraum, Einhalten
wiederkehrenden Ruhephasen im Unterricht etc.)

Sitzplatzwahl so treffen, dass ein Uberblick iber die Klasse gewéhrleistet ist, ohne
dass XY sich umdrehen muss

Uberblick tiber den Stundenablauf visuell verdeutlichen

Routinen, auch im didaktischen Prozess, einflihren (z.B. think-pair-share-Methoden)
Auszeiten gewdhren

Arbeitsblatter reizarm gestalten und pro Seite eine Aufgabe

Splitten der Arbeitszeiten, auch in Tests, in 20 Minuten-Einheiten

Im Unterricht und in Tests auch am Stehpult arbeiten lassen

Hilfsmittel und Reizreduzierer wie Ohrschiitzer, Therapieknete, Sitz- und Stehkissen,
Time-timer oder Sanduhren auch in Tests etc. gewdhren

Sinnesbeeintrachtigungen

Unterrichtsorganisatorische Veranderungen, Arbeitsplatzorganisation
Anpassung von Texten und vergroBerte Grafiken (z.B. flir sehbehinderte oder blinde
Schilerinnen und Schiler)

raumliche Veranderungen (Akustik, Licht)

personelle Unterstlitzung (z.B. bei Unterstitzter Kommunikation)

Einsatz technischer Hilfsmittel wie spezielle Stifte, Zirkel und Lineale,
Taschenrechner, taktile Karten, Computer mit Braillezeile

Textoptimierung von Aufgaben (z.B. bei Schilerinnen und Schillern mit Bedarf an
sonderpadagogischer Unterstiitzung im Forderschwerpunkt Hoéren)

individuelle Leistungsfeststellung in Einzelsituationen (z.B. bei Schiilerinnen und
Schilern mit selektivem Mutismus)

zusatzliche Bearbeitungszeit und zusatzliche Pausen

alternative Prasentation von Aufgaben

alternative Prasentation von Ergebnissen

Verstandnishilfen und zusatzliche Erlauterungen (z.B. Worterklarungen fir
Schilerinnen und Schiiler mit Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung im
Forderschwerpunkt Hoéren)



alternative Leistungsnachweise (z.B. mindlicher statt schriftlicher Leistungsnachweis)
Exaktheitstoleranz (z.B. bei sehbehinderten oder motorisch beeintrachtigten
Schilerinnen und Schiilern)

bei Depression oder auch Sozialphobie

Die Eingliederung ins Sozialsystem ist fiir XY ein angstauslésender Prozess. XY sollte
dem nicht ausweichen kdnnen, aber es gilt, auf die Symptomatik (Schwierigkeiten im
Sprachfluss, Zittern, Unsicherheiten, ...) Rlicksicht zu nehmen.

Prasentationen vor der Gruppe sollte XY nicht alleine halten missen, sondern in einer
ihr/ihm vertrauten Kleingruppe

In vielen Fallen ist es fir XY hilfreich, nicht direkt angeschaut zu werden. Bei
Prasentationen kann es hilfreich sein, den Vortrag abgewandt von den Zuhérenden
zu halten.

Falls XY aufgrund zu starker Anspannung den Raum verlassen muss, bitten wir, das zu
erlauben und zu entschuldigen, ihr/ihm einen Riickzugsort in der Schule zuzuordnen.

bei Posttraumatischer Belastungsstorung (PTBS)
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Das teilweise aufbrausende, aggressive (externalisierte) Verhalten basiert auf
mangelnder Frustrationstoleranz und Impulssteuerung. Das Verhalten ist zu
unterbinden, doch gleichzeitig braucht es ein Angebot der Handlungsalternative
(Softball, Therapieknete, Zeitungspapier zerreillen diirfen etc.). Reflektionsgesprache
sollten am gleichen Tag mit der schulischen Kraft fiir soziale Arbeit stattfinden.

Von Ausschluss von der Gruppe ist abzusehen, um die Bindung weiterhin aufrecht zu
erhalten, jedoch sollten bei starker Anspannung und aggressiven Schiiben Auszeiten
vereinbart und gewahrt werden.

Ein Klassencoaching zur Symptomatik der PTBS und Zielvereinbarungen mit XY sind in
regelmaRigen Abstanden durchzufiihren.

Wir empfehlen das Einsetzen einer Unterstitzergruppe fir XY aus einer
Mitschilergruppe, die XY mit auswahlen kann (—> ,No Blame Approach®).

Aufgrund der starken Konzentrations- und Fokussierungsprobleme empfehlen wir,
die Lernabschnitte zeitlich zu unterteilen. Auch bei schriftl. Tests sollte XY die
Moglichkeit erhalten, nach 10 Min den Raum fiir 5 Min verlassen zu kénnen, sich auf
dem Schulhof auszutoben, um dann fortzufahren.

XYs mangelnde Merkfahigkeit bitten wir zu bericksichtigen. Ihm sollte das Erstellen
von ,Mogelzetteln” erlaubt sein.



bei emotionales Stérungen des Kindes- und Jugendalters

Zeitweise Befreiung von der Anwesenheit im Unterricht (z.B. bis zur Klinikaufnahme)
Gewadhren von Leistungsnachweisen aufgrund von schriftlichen Nachweisen von
Seiten XYs durch Arbeiten an Internetlernportalen

Befreiung von der Teilnahme am Sportunterricht unter Erfillung von Ersatzleistungen
in Form von schriftlicher Erarbeitung/Erstellung von Prasentationen zu den
Curriculum entsprechenden Themen

Bearbeitung der im Unterricht eingesetzten Arbeitsbldtter. Die Arbeitsblatter werden
von Eltern mindestens einmal wdchentlich im Sekretariat der Schule abgeholt.

An der Erbringung der Leistungsnachweise beteiligt sich XY, schreibt die
Klassenarbeiten in einem separaten Raum.

bei Autismus-Spektrum-Storung (ASS)

siehe Anhang 9.1

bei Autismus-Spektrum-Storung (ASS) in Abschlusspriifungen

(dem RLSB vorher zur Absegnung vorlegen)
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XY schreibt die Arbeiten aulRerhalb des Klassenraumes in einem dafiir vorgesehen,
reizarmen Raum.

Die Schulbegleitung ist wahrend der Arbeiten anwesend und liest XY alle
Aufgabenstellungen vor. Metaphern, Redewendungen und mehrdeutig
aufzufassende Textstellen kénnen von der Schulbegleitung autismusgerecht erlautert
werden.

Zu schreibende langere Texte werden von XY mindlich bearbeitet. Sie werden als
mp4 aufgezeichnet und direkt nach den Priifungen den entsprechenden Fachlehrern
Ubergeben.

Darstellungen, Skizzierungen etc. kann XY am Flipchart ausfiihren.

Die Schulbegleitung fuhrt ein Protokoll der Priifungsarbeit, das den
Prifungsunterlagen beigefiigt wird.

Falls eine Unterbrechung der Priifung symptombedingt nétig ist, wird sie gewahrt,
protokolliert und die Pausenzeit der Prifungszeit hinzugeflgt.

Die gesamte Prifung wird aufgezeichnet und dem Priifer als mp4 zur Verfliigung
gestellt.



Bereich

1.HJ

2. HJ

Bemerkungen

Bereich

1.HJ

2. HJ

Bemerkung

Lern- und Arbeitsverhalten

Sorgfalt / Ordnung/ Strukturierung

Aufmerksamkeit

Selbststandigkeit

Zuverlassigkeit

Gesprachsbereitschaft

Anweisungs- und Aufgabenverstandnis

Motorik

Grobmotorik

Feinmotorik

Wahrnehmung

Auditive Wahrnehmung

Visuelle Wahrnehmung

Kognition

Speicherfahigkeit

Logisches Denken

Problemldsestrategien

Handlungsplanung

Mathematik

Orientierung im Zahlenraum

Grundrechenarten
(mdl/schriftl)

Sachrechnen

Mengenvorstellung

Textaufgaben

Geometrie

Deutsch
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9.3 Vorlage Forderplanung (alt)

Taktile Wahrnehmung

Kindsthetische Wahrnehmung

Koordinat. Grundfahigkeiten

Gleichgewichtssinn

Sozialverhalten/ Emotionalitat

Selbstwertgefiihl/ Selbstsicherheit/
Stabilitat

Konfliktverhalten

Selbstkontr./Steuerung/Frustrationstolera
nz

Kontaktverhalten

Regelverhalten/ -bewusstsein

Kooperation/ Gruppenverhalten

Sprechfahigkeit/Verstandlich
keit

mindlicher Ausdruck

Buchstabenkenntnis

Lesefertigkeit

sinnentnehmendes Lesen

Worter schreiben

Satze schreiben

Texte schreiben

Schriftform

Rechtschreibung

Besonderheiten; besondere Fahigkeiten, Interessen

++ besondere Starken
Forderschwerpunkt
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+ derzeit kein Férderschwerpunkt

-nachrangiger Forderschwerpunkt

--vorrangiger




Individueller Férderplan?:

Klassenlehrer:

Erstellungsdatum:

Alter:

Klasse:

Fortschreibung:

Forderbereich

derzeitiger Entwicklungs-
bzw. Leistungsstand

Ziel

geplante Forderung

Uberpriifung der
Ziele/ Datum

(daraus entwickeln sich
neue Ziele fiir den
Forderplan)

1 vorlage der Erich-Késtner-Schule Northeim
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Individueller Férderplan?:

Schiilergesprache:

Beteiligte/

Datum

Empfehlungen/ Vereinbarungen/ Unterschriften

Elterngesprache:

Beteiligte/

Datum

Empfehlungen/ Vereinbarungen/ Unterschriften

2 Vorlage der Erich-Késtner-Schule Northeim
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Individueller Férderplan?®:

Berufspraktische Orientierung:

Begleitung/ Institution/ MaRnahme

Zeitraum

3 Vorlage der Erich-Kastner-Schule Northeim
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9.4 Vorlage Brief ,,Ubergang von der Grundschule in die Sek 1“

(Hier Briefkopf der TMS einfligen)
Datum:

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir freuen uns von lhren Viertklasslern zum kommenden Schuljahr folgende Schiilerinnen und
Schiler mit sonderpadagogischem Foérderbedarf aufzunehmen ... (Namen der Schiilerinnen und
Schiiler einfiigen).

Wir mdchten die Schilerinnen und Schiiler von Beginn an bestmaéglich férdern und mochten Sie
daher bitten, uns die folgenden Unterlagen zukommen zu lassen: Ein aktueller Férderplan, das
sonderpddagogische Gutachten und den Bescheid Gber den festgestellten sonderpadagogischen
Forderbedarf.

Um einen bestmdglichen Ubergang zu gewéhrleisten, sind wir auBerdem sehr an einem
Austausch mit den aktuellen Klassen- oder Forderschullehrkraften interessiert. Wir mochten Sie
daher bitten, die folgenden Kontaktdaten an die derzeitige Klassenlehrkraft weiterzugeben:

(Kontaktdaten der zukiinftigen TMS-Klassenlehrkraft einfligen)

Alternativ kdnnen Sie uns fiir eine Kontaktaufnahme auch gerne die Kontaktdaten lhrer Lehrkraft
geben.

Fir Ihre Bemiihungen und lhre Bereitschaft, mit uns gemeinsam am Wohl der Schiilerinnen und
Schiiler zu arbeiten, mochten wir uns herzlich bei lhnen bedanken.

Mit freundlichen GriiR3en,
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kleine und groRe Probleme vom Kindes- bis zum Erwachsenenalter (3. Aufl.). Borgmann Media
Caby F./ Caby A. (2017) Die kleine Psychotherapeutische Schatzkiste — Teil 2: Weitere systemisch-
I6sungsorientierte Interventionen fiir die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen, Erwachsenen oder
Familien (2. Aufl.). Borgmann Media

Fuhrmann B. (2021) Ich schaffs!: Spielerisch und praktisch Losungen mit Kindern finden — Das 15-

Schritte-Programm fiir Eltern, Erzieher und Therapeuten (6.Aufl.). Carl-Auer-Systeme
VerlagNiedersichsisches

Kultusministerium
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Hartke B./ Vrban R. (2019) Schwierige Schuler — was kann ich tun? 49 Handlungsmaoglichkeiten
bei

Verhaltensauffalligkeiten (Klasse 1-4). (12. Aufl.) Persen Verlag

Lohmann, G. (2011). Mit Schilern klarkommen: Professioneller Umgang mit
Unterrichtsstorungen

und Disziplinkonflikten (14. Aufl.). Cornelsen Verlag Scriptor

Nolting, H.-P. (2017). Stérungen in der Schulklasse: Ein Leitfaden zur Vorbeugung und
Konfliktlésung.

(14. Auflage) Beltz Verlag

Omer H./ Haller R. (2019) Raus aus der Ohnmacht: Das Konzept Neue Autoritat fur die schulische



™S

Thomas-Mann-Schule
Northeim

Inklusionskonzept

Praxis (1. Auflage). Vandenhoeck & Ruprecht

Omer H./ Schlippe A. von (2016) Starke statt Macht: Neue Autoritat in Familie, Schule und
Gemeinde.

(3. Auflage). Vandenhoeck & Ruprecht

Palmowski, W. (2007) Der AnstoR des Steines: Systemische Beratung im schulischen Kontext —
Ein

Einflihrungs- und Lehrbuch (6.Aufl.) Borgmann Verlag

Rattay C./Schneider J./Wensing R./Wilkes O. (2021) Unterrichtsstérungen souverdan meistern.
Das

Praxisbuch: Profitipps und Materialien aus der Lehrerfortbildung (6.Aufl.). Auer Verlag

Harms, Ulrich (2017) Rund um den Foérderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung:
Hintergrundinformationen, Fallbespiele-Strategien (1. Auflage). Verlag an der Ruhr

Kelly, Alex (2020) Beziehungsfahigkeit und Sozialkompetenz férdern: Unterrichtsmaterialien zur
sonderpadagogischen Férderung — 5. bis 9. Klasse (8. Auflage). Verlag Persen

Altunas, N., Kréll, D., Viertel, G. (2011) Elternarbeit in der Férderschule: Ein Leitfaden mit
Checklisten

und Kopiervorlagen (1. Auflage). Verlag Persen

Kremer, Gabriele (2016) Schulbegleiter erfolgreich einbinden: Ratgeber und Praxishilfen fir
Lehrer —

1. bis 10. Klasse (1. Auflage). Verlag Persen
Omer H., Schlippe A. von (2023) Autoritat durch Beziehung: Gewaltloser Widerstand in Beratung,
Therapie, Erziehung und Gemeinde (10. Auflage). Verlag Vandenhoeck und Ruprecht

Lemme M., Kérner, B. (2022) ,,Neue Autoritdt” in der Schule: Prdsenz und Beziehung im
Schulalltag (6.

Auflage). Verlag Carl-Auer
Schiermeyer-Reichl, Ines (2020) Neue Autoritat in der Grundschule: Innere Starke entwickeln,

beharrlich Haltung zeigen, zuverldssig Beziehung gestalten (3. Auflage). Verlag Persen
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9.6 Inventarliste Inklusionsraum

Die nachfolgende Inventarliste bildet den Stand vom 16.05.2024 ab. Die Inventarliste wird bei
der Anschaffung von neuen Materialien aktualisiert.

Inventarliste Mathe-Schrank (Inklusionsraum)

1. Lik-Kasten 2. Rechenkarteien
- 23 LiUk-Kasten - Fermi-Box
- Arbeitshefte - 1x1-Ubungsspiel

- Kartei ,,Briiche”

- Kartei Addition/Subtraktion

- Kartei?
3. Symmetrie 4. lLangen
- vier Spiegel - MaRRbander (1 m; lkea)
- Koffer mit diversen Aufgaben und - 3-m-MaRBband
Arbeitsvorlagen - Zahlenstrahl bis 10000
- 12 ,Zauberspiegel”
5. Briiche 6. Wahrscheinlichkeit
- zwolf Boxen Bruchteile - Eimer mit Wiirfeln
- drei Sets ,,Papier-Bruchstiicke”
- Tafelmaterial Briiche (magnetisch)
- Briiche-Dominos (zehn Stiick)
- Holzkasten mit Briichen
7. Korper/Volumen 8. Steckbausteine/Geometrie

- zwei Holz-Kubikdezimeter - Steckwdirfel Kiste 1
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- Pappkarton: Set einfacher Kérper - Steckwdirfel Kiste 2
- Koffer: Sechs Kubikdezimeter (einzelne - Polydron-Bausatz

Steine/Stabe/Platten)

9. Uhrzeit

- Holzuhr (folgt)

- Im Matheschrank im Kopierraum befinden sich weitere Liik-Kasten, groRes Set von Kdérpern
(insbesondere verschiedene Prismen und Kugeln), Eimer mit Wirfeln, Spiele und samtliche
Arbeitshefte und Blicher. Geodreiecke/Parabelschablonen/Zirkel fiir die Tafel sind vorhanden.



